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			La paie

		
		
					 Faites appel à nos experts-paie
		 La gestion sociale de vos paies par le tableau de bord
		 Confiez nous la veille règlementaire,  et la formation  de vos ressources internes en paie
		 Traiter les paies avec notre Serveur Paie en Ligne
		 Consultez notre questions-réponses en paie et droit social


		

		
		Le recrutement

		
		
					 La gestion juridique de l\'embauche
		 Notre accompagnement au recrutement


		

		
		Les représentants du personnel

		
		
					 J'ai moins de 11 salariés, comment puis je dialoguer?
		 Comment procéder aux élections des représentants du personnel
		 j'ai plus de 49 salariés, quelles sont mes obligations ?
		 Je veux être protégé contre le délit d'entrave
		 Le secrétariat social avec les représentants du personnel
		 L'audit des seuils d'effectif et mes obligations
		 Notre mission de conseil au sein des comités d'entreprise


		

		
		Le début d'activité

		
		
					 Le suivi administratif du personnel, le dossier salarié
		 la couverture sociale.
		 Audit social
		 La décision d'embaucher, le coût prévisionnel
		 Organiser le temps de travail
		 le recrutement
		 Le choix des rémunérations
		 Le contrat de travail, le choix de la CCN, la classification


		

		
		La  réorganisation

		
		
					 l'audit social
		 l'audit paie
		 Anticiper et gérer les indemnités de départ en retraite
		 La gestion de trésorerie des charges de personnel
		 Le contrôle de gestion sociale
		 Restructuration  et audit des impacts sociaux
		 Audit des effets de seuil
		 Contrôle de cohérence des contrats de travail, rémunération et évolution professionnelle
		 Les clauses spéciales des contrats de travail
		 anticiper un contrôle urssaf


		

		
		La transmission

		
		
					 le dossier social de transmission de l'entreprise
		 le dossier social du repreneur
		 evaluation et conseil de gestion du passif social
		 audit du passif social


		

		
		Les difficultés

		
		
					 La rupture du contrat de travail
		 Les obligations de moyens et de résultat d'un employeur
		 La gestion de trésorerie des charges de personnel


		

		
		Le contrôle URSSAF

		
		
					 Le rescrit social
		 Anticiper un contrôle Urssaf, prévention et régularisation
		 Etre accompagné lors d'un contrôle des instances de contrôles


		

		

	
	


								
	
										

	


								
	
										

	


								
	
										

	


								
	
										

	


								

 
							
								

	
			
			





		
	


	
					Actualité	
		
								Cotisation chômage-intempéries pour la campagne 2022-2023
18/11/2022 
	
	



		Noël : cadeaux et bons d'achats offerts aux salariés
16/11/2022 
	
	



		Projet de restructuration et consultation du CSE
15/11/2022 
	
	



		Déduction forfaitaire pour frais professionnels : attention au redressement de cotisations !
14/11/2022 
	
	



		Licenciement économique : prise en compte des contrats d'insertion professionnelle
14/11/2022 
	
	




	
						
			


				
					Nos Prestations	
		
							 Confiez nous la veille règlementaire,  et la formation  de vos ressources internes en paie 
	Faites appel à nos experts pour vous accompagner. Vous ne serez plus seul en échéances de paie 
	 Abonnement de suivi social/ Vous nous confiez ainsi le suivi et la gestion des alertes de votre convention collective, la vérification des applications pratiques dans votre plan de paie des dispositions légales. Vos services internes sur simple appel téléphonique bénéficieront de la connaissance et ... 
		 


						
			


		



							


							
							
									
									
												
			


									

								
	

	
										 
		     Version Imprimable
		     Fiches conseils
		     Modèles et calculettes
		     Foire Aux Questions 


											  

		     Droit Social
		     Paie
		      Ajouter à mes favoris
		     Conseiller ce site
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	Tous droits réservés - Mentions Légales



		
				SERVICE DE PAIE EN LIGNE		 	


			
		
					
							Ma paie en ligne est un outil de gestion de la paie, du dossier salarié et des absences sur un serveur distant. C’est un outil évolutif disponible en 3 versions d’autonomie qui s’adapte à votre besoin de gestion.

							A tout moment, vous pouvez modifier vos accès et choix d’outils. Vous disposez des documents archivés dans votre espace personnel, dans les minutes qui suivent son enregistrement. Il est adapté aux sociétés multi établissements et à la gestion analytique.
							


							Optez pour la version la plus adaptée aux besoins de votre entreprise :
								1. Ma paie en ligne AUTO, si vous souhaitez conserver vos compétences en interne
	2. Ma paie en ligne CONTROLE, si vous souhaitez un contrôle de vos applications réalisé par vos experts
	3. Ma paie en ligne LIBERTE, si vous souhaitez externaliser la paie mais accéder à votre dossier


							

							Ma paie en ligne, c’est simple !

							Accédez facilement et rapidement à votre dossier social, avec menu arborescent,
							accessible 24h/24h, 7J/7J par navigateur internet, accessible. Des droits
							différents entre dirigeant, manager, secrétaire peuvent être attribués
							pour déléguer la saisie des heures, absences et congés sur un
							calendrier en ligne.
							


							Ma paie en ligne, c’est sûr !

							Votre service en ligne est parfaitement sécurisé et confidentiel,
							crypté, accessible avec des codes personnels. Le cabinet peut intervenir à tout moment à votre demande sur
							votre dossier. Toutes vos données sont archivées et sauvegardées sur un serveur distant.
							Le paramétrage des rubriques est certifié par vos experts en ligne.
							


							Ma paie en ligne, c’est interactif !

							Le travail collaboratif sur votre dossier paie
							avec nos experts, vous garantit conformité de vos paies et
							sérénité dans votre gestion sociale
							Selon le niveau de délégation que vous choisissez, nos
							experts collaborent à la conformité de vos paies, en les
							effectuant pour vous, en validant les paies faites par vous, ou en intervenant en remplacement de votre collaborateur chargé de la paie absent. 
							


							Vous bénéficiez d’une paie juste et à l’heure
							et d’une hot line sociale à volonté !


						
	      
	(Si vous êtes abonné, veuillez valider pour être orienté vers le portail)
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